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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Contraloria General del Estado

CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PRESENTACION

Mensaje de la L.D. Leslie Monica Garibo Puga, Contralora General, a los Servidores Publicos de la
Contraloria General:

La actual Administracion Publica del Estado de Veracruz, tiene como objetivo fomentar una gestion
gubernamental y desarrollo administrativo eficiente y transparente, que genere confianza y
certidumbre de la sociedad respecto de sus instituciones, representadas por servidores publicos que
se conduzcan con principios, valores y reglas de integridad en su desemperio, asumiendo con toda
responsabilidad, honestidad y diligencia las funciones inherentes a su cargo.

La ética aplicada a la funcién publica tiene como eje central la idea de servicio, orientada al bien
comun y, vista asi, se convierte en un instrumento fundamental para inhibir o evitar la corrupcion.
Es importante hacer conciencia de que hoy, la responsabilidad de crear un mejor Veracruz
corresponde a todos: Gobierno y Sociedad, influyendo positivamente a través de nuestros actos y
servicios, apegados a principios y valores éticos.

El Cédigo de Conducta es un instrumento para inducir actitudes responsables, transparentes y
honestas, es una estrategia de pautas de conductas deseables en los servidores publicos, con las
cuales se pretende prevenir actos deshonestos y las circunstancias que los generen o puedan
condicionarlos.

La adopcién de los Coédigos de Conducta al interior de las instituciones gubernamentales, se debe
a la modernizacion del Estado y de la Administracion Publica, a los preceptos establecidos en los
acuerdos internacionales en el tema de combate a la corrupcion y en congruencia con la
promulgaciéon de la Reforma Constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion y la
publicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, texto vigente a partir del 19
de julio de 2017, asi como a las disposiciones estatales publicadas en los meses de noviembre y
diciembre de 2017: la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz de Ignacio de la Llave y
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
respectivamente.

En mi caracter de Titular de la Contraloria General, los invito a conocer y adoptar este Cédigo de
Conducta alineado a los principios, valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

Nuestro compromiso, es cumplirlo.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL
Mision

Promover el uso éptimo, honesto y transparente de los recursos financieros y elevar la calidad en
la gestion y desempefio de los servidores publicos, situando al ciudadano en el centro de la
atencion de un gobierno democratico y fortaleciendo el estado de derecho para conservar la paz y
el orden publico entre la ciudadania veracruzana y sus instituciones, con la finalidad de que
prevalezca un ambiente de tranquilidad social.

Vision

Lograr el reconocimiento y credibilidad de la sociedad como institucion que contribuye a lograr un
Gobierno honesto, transparente y democratico brindando atencién apegada a estandares de
calidad, vocaciéon de servicio, ética profesional, transparencia y rendicién de cuentas, con una
mejora continua en la profesionalizacion y evaluacion de los servidores publicos en beneficio de la
ciudadania fomentando su participacion social.

El lenguaje empleado en el presente Cddigo, no busca generar ninguna distincion, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas
hacia un género, representan a ambos sexos.

PRINCIPIOS Y VALORES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ.

A) Principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico:

1. Legalidad: Hacer soélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez: Conducir con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

3. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tener una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

4. Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.
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5. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el
uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

6. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

7. Economia: Administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social.

8. Disciplina: Desempenar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

9. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los que
llegase a tratar.

10. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego
a la legalidad.

11. Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

12. Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades Ila
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican vy justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

13. Competencia por mérito: Ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

14. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desemperfio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

15. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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B) Valores con los que en el servicio publico se tiene la obligacion de actuar:

1. Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

2. Respeto: Conducir con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo, superiores vy
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

8. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley
les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a
la funcién publica.

9. Responsabilidad: Cumplir con esmero, cuidado y atencion a todas sus funciones,
reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con
los principios y valores previstos en este Codigo.
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10. Competitividad: Alcanzar mayores niveles de preparacion y desarrollo de aptitudes y
habilidades en la gestion publica, a través de la participacion en las diversas ofertas de
capacitacion que ofrece el Estado.

C) Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica:

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, tienen por objeto regir la conducta
de quienes se desempefian al servicio de la Administracién Publica Estatal conforme a los
principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica y al &mbito en que se actue, de conformidad
con sus atribuciones y constituyen guias para identificar acciones que vulneren lo previsto en ellas
y que deben ser puestos en conocimiento de los Comités de Etica de las dependencias y
entidades.

Las Reglas de Integridad que se emiten de manera enunciativa, mas no limitativa para conducir la
actuacion del servidor publico, en la Administracion Publica son en los siguientes temas:

I.  Actuacion Publica;

Il. Informacion Publica;

lll. Contrataciones, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones Publicas;
IV. Programas Gubernamentales;

V. Tramites y Servicios;

VI. Recursos Humanos;

VII. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles;
VIIl. Procesos de Evaluacion;

IX. Control Interno;

X. Procedimiento Administrativo;

Xl. Desempefio Permanente con Integridad;

XIl. Cooperacion con la Integridad Publica; y

XIIl. Comportamiento Digno.

Nota: Las conductas que vulneran las Reglas de Integridad de los 13 temas enunciados se
encuentran descritas en el Acuerdo por el que se Establece el Cédigo de Etica de los Servidores
Puablicos y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz., Publicados en la Gaceta Oficial del 17 de enero de 2019, Nium. Ext. 026.

MECANISMOS DE IMPLEMENTACION
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Los servidores publicos de la Contraloria General tienen la obligacion de realizar todas sus
acciones conforme a la ley, con integridad y con el compromiso de actuar con estandares de
legalidad y ética tal como lo demanda la sociedad.

Se espera que los servidores publicos de esta Dependencia se familiaricen con el contenido de
este Cddigo y lo apliquen.

Para llevar a cabo lo anterior se establecen las politicas de cumplimiento; las responsabilidades
que en este sentido asumen los servidores publicos, las politicas para evitar represalias y el
procedimiento para atender las denuncias por el incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y las Reglas de Integridad.

a) Politicas de cumplimiento

Para dar cumplimiento a lo establecido en este Cddigo de Conducta, los servidores publicos
adscritos a la Contraloria General deberan:
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e Cumplir puntualmente las leyes aplicables, en el marco de sus funciones.
e Conocer el codigo de conducta y se comprometan con su cumplimiento
e Actuar con ética en su funcion publica, evitando cualquier actividad que pueda ser ilegal.

b) Responsabilidades de los servidores publicos

Quienes laboran en el servicio publico que brinda la Contraloria General, tienen la responsabilidad
de:

e Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos aplicables a este Cddigo y a otras
politicas, normas y procedimientos de la Contraloria General.

e Solicitar apoyo y/o asesoria al Comité de Etica cuando tenga interrogantes respecto a la
aplicacion de las politicas de cumplimiento de este Cédigo de Conducta.

e Hacer sugerencias a través del Comité de Etica, respecto al contenido del Cédigo de
Conducta.

El personal directivo tiene la responsabilidad de:

e Guiar con su ejemplo, y comportarse con integridad como modelo con los servidores
publicos.

e Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la comprension y cumplimiento
de este Cddigo a los servidores publicos a través de la capacitacion.

e Fomentar una cultura de ética y de respeto a legalidad que aliente a los servidores publicos
a manifestar sus denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad y prohiba las represalias o censuras.

e Evaluar y, segun sea apropiado, reconocer a los servidores publicos que cumplan y
promuevan la cultura de la legalidad y el comportamiento ético en su actuar.

c) Politica para evitar represalias

Se prohiben las represalias, los castigos o el hostigamiento contra cualquier servidor publico que,
de buena fe, realice denuncias respecto al comportamiento ético o al cumplimiento de las
responsabilidades, ya que éstas se oponen a las politicas de la Contraloria General.

d) Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad.

Este Codigo busca ser complementario y consistente con todas las leyes aplicables y las
obligaciones legales de la Contraloria General.

Los servidores publicos de la Contraloria General podran acercarse directamente al Comité de
Etica para recibir denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad.
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El Comité pone a su disposicion la linea telefénica (228) 8416000 Ext. 3817, el correo electrénico
comitedeetica@cgever.gob.mx, o bien a través del portal de la Contraloria General presentar
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad via
internet a través de la siguiente liga http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/servicio/quejas-
denuncias/ éstos instrumentos de contacto estan en operacion en dias y horas habiles.

Las denuncias presentadas por los servidores publicos, cuando asi lo prefieran, podra realizarse
en forma anénima.

El Titular de la Direccion General de Transparencia, Anticorrupciéon y Funciéon Publica en su
caracter de Presidente del Comité de Etica o su suplente, podra turnar a la autoridad competente
las denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad
presentadas por parte de los servidores publicos en un plazo no mayor a cinco dias habiles
siguientes a la recepcion, si se presume una falta que viole normas de caracter juridico y
tratandose de dilemas éticos una vez recibida la solicitud del interesado convocara a sesion
extraordinaria del Comité para que de forma colegiada se analice y se recomiende lo que en el
caso proceda.

e) Politicas de Sanciones.

La persona que infrinja lo establecido en el presente Codigo puede ser acreedor de una
recomendacion o0 una sancidon segun corresponda a la falta cometida de conformidad a las
disposiciones legales previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y demas que resulten aplicables al caso concreto.

DESCRIPCION DE CONDUCTAS ETICAS

e Actuar de acuerdo a los principios, valores y Reglas de
Integridad establecidos en el Cdédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.

e Respetar las conductas éticas descritas en el Cédigo de
Conducta de mi dependencia y comunicar ante las
instancias competentes, las faltas cometidas a éste por
otros servidores publicos, aportando los elementos

i probatorios.
INTEGRIDAD PUBLICA

e Cumplir con las  tareas laborales  asignadas

anteponiéndolas en todo momento a las personales.

e Denunciar todo tipo de actos de corrupcion de conductas
irregulares o de uso inadecuado de los recursos publicos.

e Conocer, respetar y cumplir la normatividad que rige mi
actuar como servidor publico.

CUMPLIMIENTO AL e Conocer, respetar las atribuciones y facultades especificas
MARCO NORMATIVO de mi area y de las otras areas que forman parte de la
estructura organizacional, para evitar un conflicto laboral.

e Portar la credencial actualizada que me identifique como
servidor publico de la Contraloria General.
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e Acudir puntualmente a mis labores, de acuerdo al horario
autorizado y las politicas internas en la materia.

e Asumir una buena actitud con mis compafieras vy
compaferos y superiores jerarquicos en el desempefio de
mis funciones.

e  Cumplir con el desarrollo de mis actividades de acuerdo a
mis funciones y las que me requiera mi superior jerarquico.

e Respetar la politica de no fumar en el horario laboral dentro
de las instalaciones de trabajo.

DESEMPENO PUBLICO e Evitar introducir a las Oficinas de la Contraloria General
alimentos que despidan olores fuertes.

e Cumplir con las atribuciones de mi empleo, cargo o
comision evitando beneficios personales o de terceros.

e FEvitar realizar cualquier accion proselitista de naturaleza
politica y religiosa dentro de las instalaciones del trabajo;
asi como acudir a eventos de ese tipo en horario laboral.

e Utilizar y/o asignar con transparencia e imparcialidad los
recursos humanos, financieros y materiales para realizar
de manera eficiente los trabajos encomendados bajo
principios de racionalidad y austeridad del gasto publico.

e Respetar la politica informatica de la Contraloria General,
absteniéndome de utilizar indebidamente el internet para
uso personal.

e Evitar el uso excesivo del celular durante la jornada laboral.
e Utilizar con moderacién los servicios de telefonia,

impresiones y fotocopiado, evitando usarlos para fines
distintos a los institucionales.

USO Y ASIGNACION DE e Utilizar racionalmente la energia eléctrica de las oficinas
LOS RECURSOS apagando las computadoras, impresoras y demas aparatos
PUBLICOS electronicos cuando no se utilicen.

e Utilizar los vehiculos de la institucién solo para fines
laborales y reportar al area responsable del mantenimiento,
cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

e Colaborar en las acciones en materia de proteccion civil y
de seguridad de las instalaciones de la Contraloria
General.

e Actuar de manera objetiva, imparcial e independiente
respecto al objeto de las revisiones, verificaciones,
inspecciones o auditorias que lleven a cabo.
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FISCALIZACION e Atender los sefialamientos de incumplimientos, violaciones
a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad que se
hallan detectado.

e Conocer y cumplir con la normatividad en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales.

e Resguardar la informacibn a mi cargo, evitando Ia
sustraccion, destruccion, ocultamiento o la utilizacion
indebida de la misma.

e Proporcionar a la ciudadania la informaciéon que se genere

TRANSPARENCIA'YY en mi area de trabajo sin criterios discrecionales, excepto
ACCESO A LA cuando se justifique la reserva o confidencialidad
INFORMACION PUBLICA establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, utilizando los
procedimientos establecidos por la misma.

o Establecer en mi area de trabajo una buena comunicacién
con directivos y compafieros.

e Evitar divulgar rumores o comentarios que lesionen la
integridad moral y la reputacién de mis comparferos o
superiores, respetando su privacidad personal.

e Evitar toda accion de ruidos: musica, videos, audios que
distraiga, moleste o perturbe a mis compafieros.

e Evitar realizar acciones de compraventa y actividades que

RELACIONES sean ajenas a mis funciones del puesto y en horario
INTERPERSONALES laboral.

e Fomentar la tolerancia mostrando una actitud de apertura
para escuchar y respetar las diferentes opiniones de los
comparfieros de trabajo.

e Ofrecer a mis companeros de trabajo un trato basado en el
respeto mutuo, la cordialidad, la igualdad de género y la no
discriminacion, sin importar la jerarquia.

e Promover la participaciéon de los servidores publicos en
programas de capacitacion y formacion que les permita
desarrollar sus potencialidades y favorezcan su
crecimiento profesional y personal.

DESARROLLO INTEGRAL e Buscar la actualizacion constante en lo relativo a mis
funciones y materia de trabajo, con el propédsito de
desempefarme con calidad y efectividad.

e Atender a los usuarios de forma eficiente e imparcial en la
prestacion de tramites y servicios.

e Atender las quejas y denuncias presentadas por la
sociedad, canalizandolas adecuadamente a las areas
competentes para su debida atencion.



Lunes 15 de julio de 2019 GACETA OFICIAL Pagina 11

RELACION CON LA e Buscar que mis acciones y actitudes brinden confianza y
CIUDADANIA credibilidad a la sociedad, con el objeto de lograr su
participacion en la prevencion, deteccion y sancién de
conductas irregulares del personal, a favor del combate a

la corrupcion.

e Cumplir con la obligacion permanente de informar,
conforme a la normatividad correspondiente a superiores
inmediatos, entes fiscalizadores y sociedad civil sobre los
actos que llevan a cabo como resultado de la
responsabilidad asignada.

i e Asumir ante la sociedad, la responsabilidad de
RENDICION DE CUENTAS desempefiar mis funciones en forma adecuada vy
sujetarme a la evaluacion y exigencia de mis resultados
alcanzados ante mis superiores inmediatos, de la
autoridad competente y de los usuarios de mis tramites y/o

servicios conforme a la normatividad respectiva.

e Actuar con imparcialidad evitando cualquier conflicto de
intereses, rechazando cualquier intento de terceros para
influir en mi independencia y en mi integridad en la toma
de decisiones.

e Evitar cualquier compensacién a cambio de otorgar
informacion, agilizar o autorizar alguna gestion, tramite o
servicio otorgado por la Contraloria General, evitando
cualquier conflicto de intereses.

CONFLICTO DE
INTERESES

e Beneficiar algun familiar o amigo cercano para la
contratacion de personal en la Dependencia.

e Asumir la responsabilidad de resguardar los expedientes
de los servidores publicos que inician algun procedimiento.

e Proporcionar la privacidad de la informacién que se
requiere para el desarrollo de las audiencias.

PROCEDIMIENTOS e Actuar de manera objetiva, imparcial e independiente
ADMINISTRATIVOS respecto al desahogo de los  procedimientos
administrativos.

e Evitar las acciones que entorpezcan o dilaten el desahogo
de los procedimientos administrativos.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Estado, asi como en la pagina
oficial de la Contraloria General.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Estado.
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Tercero. Se abroga el Acuerdo que reforma el Cédigo de Conducta de la Contraloria, publicado
en la Gaceta Oficial del Estado, a través del nimero extraordinario 404, en fecha diez de octubre
del afio dos mil dieciséis y demas disposiciones que contravengan al presente Cédigo.

El presente Cddigo de Conducta fue validado por la Direccion General de Transparencia,
Anticorrupcion y Funcion Publica y aprobado por el Comité de Etica por unanimidad de votos, el 28

de junio de 2019.

FIRMAS DE ADHESION

Como muestra del compromiso asumido por los servidores publicos de la Contraloria General.

Lic. Leslie Monica Garibo Puga
Contralora General
Rdubrica.

Mtro. Miguel Angel Vega Garcia
Director General de Transparencia,
Anticorrupcién y Funcién Publica
Rdubrica.

M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez
Directora General de Fiscalizacion a
Fondos Federales
Rdubrica.

L.C. Jorge Raymundo Romero de la Maza
Jefe de la Unidad Administrativa
Rubrica.

L.C. Juan Castaneda Escobedo
Jefe de la Unidad de Transparencia
Rubrica.

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez
Directora General de Fiscalizacion Interna
Rdubrica.

Mtro. Emilio José Muiioz Coutiifo
Coordinador de Asesores
Rdubrica.

Lic. Gladys Lépez Rodriguez
Directora Juridica
Rdubrica.

Dra. Hilda Gonzalez Martinez
Jefa de la Unidad de Género
Rdubrica.

folio 791
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Contraloria General del Estado

LESLIE MONICA GARIBO PUGA, Contralora General del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 33 y 34 fraccion
XLI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos
14, 15 fracciones VII, XXIll, XLII, del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave; y

CONSIDERANDO

I. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su arabigo 16, refiere la
Obligacion de la Secretaria de la Funcion Publica y sus homdlogos en las Entidades
Federativas, a emitir su Cédigo de Etica, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto

emita el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Il. Que mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de
2018, signado por el Secretario Técnico del Sistema Nacional anticorrupcién fueron emitidos
los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asimismo, que en el transitorio segundo de
dicho documento se establece la obligacién de la emision de los Cédigos de Etica por parte de

las Autoridades de Control de las Entidades Federativas;

lll. Asimismo que por cuanto hace al ambito estatal la Ley numero 366 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en su articulo 13 establece
la obligatoriedad de crear bases para generar politicas de ética publica y salvaguardar los
principios establecidos en el Sistema Nacional Anticorrupcién; siendo por ello es que la
Contraloria General emite un Cédigo de Etica que los servidores publicos deberan observar
para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la

sociedad y que oriente su desempenio;

IV. Que en fecha diecisiete de enero del aino en curso, mediante el nUmero extraordinario 026, se
publicé en la Gaceta Oficial del Estado, El Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica

de los Servidores Publicos y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
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del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, mismo que en su articulo 2, refiere que las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal deberan contar con un érgano
colegiado denominado Comité de Etica, encargado de promover al interior de la institucion, el

Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad;

V. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 2, segundo parrafo de la citada normatividad,
el Organo Estatal de Control, regulard la integracién, organizacién, atribuciones y
funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica Estatal, a través de las
disposiciones que para tales efectos emita;

VI. Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 33, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Contraloria General, es la responsable de la
funcion de control y evaluacion gestién publica y por ende la facultada para expedir el Codigo
de Etica de los Servidores Publicos y las Reglas de Integridad para el ejercicio del Servicio
Publico, como un elemento de politica publica en apoyo a las disposiciones y mecanismos
tendentes al combate de la corrupcion;

VIl. Que resulta necesario establecer las bases para la integracion, Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades, para que éstos a

su vez conozcan su forma de actuacion al interior de las mismas.
Ante ello, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria, asimismo tienen
por objeto establecer las nhormas generales para la integracion, organizacion y funcionamiento de
los Comités de Etica de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
asi como para la observancia del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y la ejecucion de los

cédigos de conducta.

Articulo 2. Para efectos de este ordenamiento se entiende por:
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. Acuerdo: Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de

Veracruz;

Il. Administraciéon Publica Estatal: Las dependencias y entidades que sefala la Ley Organica

del Poder Ejecutivo;

lll. Cédigo: Cédigo de conducta de las dependencias y entidades;

IV. Comité o Comités: Comités de Etica de las dependencias y entidades;

V. Contralor General: Titular de la Contraloria General;

VI. Contraloria: Contraloria General;

VIl. Lineamientos: Los presentes Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz;

VIII. Presidente: Quien designe el Titular de la dependencia o entidad y en el caso de la
Contraloria, el titular de la Direccion General de Transparencia, Anticorrupcion y Funcion
Publica;

IX. Secretario: Quien sea designado por el Presidente; y

X. Vocales: Los titulares o suplentes de las Areas Administrativas, referidas en el capitulo lII,

articulo 4, de los Lineamientos.

El lenguaje empleado en los presentes Lineamientos, no busca generar ninguna distincién, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres por lo que las referencias o alusiones en la redaccion

hechas hacia un género, representan a ambos sexos.

CAPITULO Il
De las Atribuciones del Comité

Articulo 3. El Comité tiene como funciones:



Pagina 16 GACETA OFICIAL Lunes 15 de julio de 2019

I.  Generar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo, que
contendra por lo menos: nombre de la dependencia o entidad, los objetivos, actividades
especificas y metas, del cual debera enviarse una copia aprobada por el Comité de Etica y

firmada por los integrantes del mismo, a la Contraloria para su seguimiento y evaluacion;

Il. Celebrar 4 sesiones ordinarias en el afio y las sesiones extraordinarias que resulten

necesarias;

lll. Promover los principios, valores y conductas establecidas en el Acuerdo, el Cdodigo y Reglas
de Integridad utilizando los diversos medios y recursos con los que cuente la dependencia o
entidad;

IV. Instrumentar y promover acciones para la difusion, capacitacion y sensibilizacion en materia
de ética e Integridad a todo el personal de la dependencia o entidad, por medios propios o

asistiendo a lo convocado por la Contraloria;

V. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Acuerdo, Codigo y Reglas de Integridad;

VI. Revisar y actualizar el Cédigo de la dependencia o entidad, solicitando a la Contraloria la

opinion favorable y registro del mismo;

VII. Auxiliarse de los o6rganos internos de control de la Contraloria, para la aplicacion de
herramientas y/o los instrumentos de evaluacion adecuados para verificar la adopcién de los

valores y principios éticos en los servidores publicos;

VIII. Actuar como un 6rgano de consulta y asesoria en materia de ética, cuando asi lo requieran los

servidores publicos de la dependencia o entidad;

IX. Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Acuerdo, Cadigo y Reglas de Integridad entre los servidores publicos de la dependencia o
entidad;

X. Otorgar reconocimientos o premios a las areas o servidores publicos que promuevan acciones
0 que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la

integridad de acuerdo al presupuesto de la dependencia o entidad;

XI. Identificar, impulsar y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de

incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad;
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Xll. Recibir, analizar y atender las denuncias, que presenten los servidores publicos de las
dependencias y entidades, con relacion a la aplicacion del Acuerdo, Codigo y Reglas de

Integridad;

XIll. Formular observaciones y recomendaciones derivadas del incumplimiento al Acuerdo, Cédigo
y Reglas de Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que
se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores

jerarquicos.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir de
la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité, dicha
propuesta podra implementarse en el area administrativa en la que se haya generado la
denuncia a través de acciones de capacitacion, de sensibilizacion orientadas a prevenir la
futura comision de conductas que resulte contrarias al Acuerdo, Cdodigo y Reglas de

Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas dejar

constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité;

XIV. Establecer y difundir el procedimiento para la presentacion de denuncias por presuntos

incumplimientos del Acuerdo, Cédigo y Reglas de Integridad;

XV. Informar al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad de las conductas de
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa o hechos de

corrupcion en términos de la normatividad aplicable en la materia;

XVI. Presentar al titular de la dependencia o entidad, un informe anual de actividades que debera
contener por lo menos: seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo, numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética e
integridad, los resultados de las evaluaciones realizadas respecto al cumplimiento del Cédigo
de Conducta, el numero de denuncias atendidas por incumplimientos al Acuerdo, Codigo de

Conducta y Reglas de Integridad sefialando el principio o valor transgredido;

XVII. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Comité; y

XVIII. Las demas que establezca la normatividad aplicable.
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CAPITULO IlI
De la Integraciéon del Comité

Articulo 4. El Comité se integrara de la siguiente forma:

.  Presidente: Quien sera designado por el titular de la dependencia o entidad y en el caso de la
Contraloria, el Titular de la Direccion General de Transparencia, Anticorrupcion y Funcién

Publica;

Il. Secretario: Quien sea designado por el Presidente;

lll. Vocales: Los titulares de las areas sustantivas de las dependencias y entidades, incluyendo el
area juridica, la unidad de género y la unidad de transparencia, el titular de la coordinacion de
asesores, y aquellos que se encuentren adscritos a la Dependencia o Entidad a los cuales los
titulares de éstas, consideren conveniente integrar. Los vocales del comité podran designar a
sus respectivos suplentes, mismos que deberan tener el nivel inmediato inferior a su

representado; y

IV. Invitados: Cuando por la naturaleza del asunto a analizarse en el comité por medio de su

Presidencia, considere necesario invitar a la sesion correspondiente.

El Presidente, el Secretario y los Vocales, tendran derecho a voz y voto. Los Invitados, tendran

derecho a voz pero no a voto.

Articulo 5. Los integrantes del Comité deberan de distinguirse por la observancia de los principios
y valores éticos que se postulan en el Decreto y en el Cddigo, asi como por su disposicion y
proactividad para aportar y desarrollar ideas que beneficien a la Dependencia o Entidad a la que se

encuentren adscritos, asi como al propio comité.

Articulo 6. Todos los cargos del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no tendran
retribucion econémica alguna. Los recursos materiales y financieros que se requieran para el
desempefio de las tareas encomendadas, seran con cargo al presupuesto de la dependencia o
entidad.

Articulo 7. El Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de que se trate, asistira
siempre a las sesiones del Comité en calidad de asesor, para lo cual debera ser invitado a cada
una de las sesiones, agregando a la invitacion la documentacion soporte que se considere

pertinente respecto de la sesion de que se trate.
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CAPITULO IV
Funciones de los Integrantes del Comité

Articulo 8. Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:

l. El Presidente:

a) Presidir las sesiones;

b) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

c) Propiciar un ambiente sano, cordial integro y de respeto entre todos los miembros del

Comité;

d) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité

independientemente de su nivel jerarquico;

e) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

f) Poner a consideracion de los integrantes del Comité, el Orden del Dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias; convocar a la primera sesién anual, y proponer en dicha
sesion el calendario anual;

g) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias; y decidir las invitaciones pertinentes
que deberan girarse a quienes puedan aportar informacioén o resolver dudas en los temas
que sean parte del Orden del Dia propuesto;

h) Emitir voto de calidad para el caso de empate en las votaciones;

i) Informar al Titular de la dependencia o entidad lo referente al desarrollo de las sesiones y

de los acuerdos tomados en cada una de ellas;

j)  Apegar su actuar en todo momento a lo establecido en el Acuerdo, el Cédigo, las Reglas

de Integridad y los presentes Lineamientos;

k) Representar al Comité en los asuntos a que haya lugar;

1) Autorizar a la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo de asuntos;
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m) Recibir las denuncias derivadas del incumplimiento del Acuerdo, Cdodigo y Reglas de
Integridad, de forma directa o bien a través del correo electronico, linea telefénica y/o

buzdén de denuncias en linea habilitados para ese propdsito;

n) Turnar las recomendaciones emitidas por el Comité a quien corresponda; y

i) Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Il. EIl Secretario:

a) En acuerdo con el Presidente elaborar el Orden del Dia de los asuntos a tratar en cada

sesion, incluyendo la integracion de los documentos necesarios; y elaborar los oficios de

convocatoria para la sesion que corresponda;

b) Verificacion el quérum;

c) Presentar para aprobacion del Comité el Orden del Dia de la sesién, procediendo, en su

caso a dar lectura al mismo;

d) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

e) Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;

f) Remitir a cada integrante del Comité, el Orden del Dia y el expediente que contiene los
documentos e informes correspondientes a los asuntos a tratar, con un minimo de cinco

dias habiles previos a la celebracién de cada sesion;

g) Moderar los debates en las sesiones del Comité, someter a votacién los asuntos que se

desahoguen en las sesiones y elaborar las actas respectivas;

h) Remitir a los integrantes del Comité que hayan asistido a la sesion correspondiente,
dentro de los tres dias siguientes a su celebracion de la misma, el proyecto de acta para
los comentarios que en su caso correspondan para lo cual tendran un término no mayor a
tres dias habiles sin derecho de prorroga, pasado este periodo y si no se tienen
comentarios, se entendera su conformidad con el contenido del acta, por lo cual se

procedera a su impresion y firma correspondiente;
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)

k)

n)

o)

P)

Los

Incorporar las modificaciones que hayan realizado los integrantes del Comité, siempre y

cuando se ajusten a lo acontecido en la sesién correspondiente.

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, constatando su cumplimiento;
Remitir para firma de los integrantes del Comité, el acta de cada sesion una vez
incorporados los comentarios procedentes o haya prescrito el plazo para hacerlos, dando

con ello por aceptado el proyecto de acta;

Solicitar la certificacion que le sea requerida de las actas de sesion emitidas por el

Comité de Etica, en los términos de la normatividad vigente;

Remitir mediante correo electronico que autoricen los integrantes del comité, las Actas
escaneadas debidamente signadas, de las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias que se
lleven a cabo;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso correcto
funcionamiento del Comité;

Llevar a cabo la ratificacion de cada acta, en la sesién posterior;

Realizar las funciones que le encomiende el Presidente; y

Las demas que el Presidente le sefale.

Vocales:

Cumplir y promover el cumplimiento del Acuerdo, Cédigo y Reglas de Integridad, para el

6ptimo desempefio de sus funciones;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
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d) Enviar al Secretario con diez dias habiles de anticipacion a la sesién que corresponda,

los asuntos que pretenda someter a la consideracion del Comité;

e) Realizar dentro del término de tres dias habiles los comentarios que procedan al proyecto
de acta de sesion del Comité, contados a partir que le sea remitida por el Secretario, de
no existir comentarios en el término establecido se entendera por aceptado lo inscrito en
el proyecto;

f)  Opinary votar sobre los asuntos tratados;

g) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, respecto al area que

representan;

h) Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su competencia;

i)  Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su especialidad;

j)  Proponer ante el Comité, las politicas, mecanismos, estrategias y acciones para el mejor

desempefio del mismo;

k) Capacitarse en los temas propuestos en materia de ética e integridad o de caracter

institucional.

1) Desarrollar sus labores y el cumplimiento de sus obligaciones con eficiencia y prontitud; y

m) Las demas que establezca la normatividad aplicable.

IV. Asesores:

a) Opinar sobre los asuntos que se presenten en el Comité; y

b) Recomendar los mecanismos que favorezcan a un mejor funcionamiento del Comité y al

aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos.

CAPITULO V
De las Sesiones

Articulo 9. Las sesiones del Comité podran ser:
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a) Ordinarias: Se celebraran cuatro veces durante el ejercicio de que se trate y se

convocaran con cinco dias habiles de anticipacion; y
b) Extraordinarias: Cuando resulten necesarias previa convocatoria del Presidente, con la
finalidad de atender cualquier asunto que se considere de importancia para la

competencia del Comité.

Articulo 10. El Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Comité, tendra como minimo los

asuntos que se sefalan a continuacion:

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

Il.  Aprobacion del Orden del Dia;

lll. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

IV. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores;

V. Asuntos generales.

El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias de los Comités comprendera asuntos especificos
y por ningun motivo se incluiran seguimiento de acuerdos tomados en sesiones ordinarias, ni
asuntos generales.

Articulo 11. Para las sesiones ordinarias se considera que existe quérum cuando se encuentran
presentes la mitad mas uno de los integrantes del Comité con derecho a voto, no se podra
sesionar sin la presencia del Presidente.

En caso de no existir quérum para sesionar, siempre y cuando asi se haya prevenido en las
invitaciones respectivas, la sesion se podra llevar a cabo con el caracter de extraordinaria
transcurridos treinta minutos después de la hora fijada para la celebracion de la sesién ordinaria,

siempre y cuando se encuentre presente el Presidente.

Las sesiones extraordinarias se celebraran con los miembros que se encuentren presentes y los

acuerdos que se tomen tendran plena validez.
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Articulo 12. Los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité tendran la naturaleza de
“Acuerdo” cuando sean aprobados y decididos por la mayoria de los miembros presentes con

derecho a voto; en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 13. Dentro del Comité se atenderan exclusivamente los asuntos propios de su
competencia; en caso de que reciban cuestiones ajenas a sus atribuciones, deberan de ser
turnados a las instancias competentes, de conformidad con las diversas disposiciones legales y

normativas vigentes.

Articulo 14. Por cada una de las sesiones del Comité, se levantara acta circunstanciada que

contenga por lo menos:

a) Lugar, fechay hora;

b) La mencién del tipo de sesion;

¢) Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesion;

d) Declaracion de quérum;

e) Orden del Dia;

f) Seguimiento a los acuerdos aprobados;

g) Sintesis de los informes, intervenciones y deliberaciones;

h) Acuerdos tomados con designacion del responsable de ejecutarlos;
i) Cierre de la sesion; y

j)  Firma autografa de los asistentes.

Las actas deberan firmarse al calce y rubricarse al margen de cada una de las hojas por quienes

intervinieron en la sesién; la omision de firma, no invalida los acuerdos tomados.

Articulo 15. El Secretario tendra a su cargo el registro de todos los acuerdos aprobados por el
Comité, identificandolos con un numero progresivo para facilitar su seguimiento, significando el tipo
de sesion, y el afo.
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Los integrantes del Comité, podran solicitar al Secretario, cuando asi lo consideren oportuno, copia
simple y/o certificada de las actas levantadas con motivo de las sesiones ordinarias y/o

extraordinarias.

Articulo 16. En la primera sesioén ordinaria de cada afio, preferentemente, se deberan atender los

siguientes asuntos:

a) Instalacion o en su caso Actualizacion del Comité;
b) Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo del Comité; y

c) Proponer el calendario anual de Sesiones Ordinarias.

CAPITULO VI
De las Denuncias

Articulo 17. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Acuerdo, Cédigo y
Reglas de Integridad, podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia. Dicha denuncia

debera acompafarse preferente con evidencia o el testimonio de tercero que respalde lo dicho.

Articulo 18. ElI Comité podra establecer medios electronicos que se tengan: Linea telefonica,
correo electronico, buzon en linea, o bien de forma directa mediante escrito dirigido al Presidente
del Comité de Etica para la presentacién de denuncias y admitir de manera anénima, siempre que

se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que le conste los hechos.

Una vez recibida una denuncia, la persona que funja como Secretario, le asignara un numero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso los

medios probatorios de la conducta.

El Secretario solicitara por uUnica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos para
hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ello archivara el expediente como
concluido. La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente
para el Comité y para el Organo Interno de Control cuando ésta involucre reiteradamente a un

servidor publico en particular.

La documentacién de la denuncia se turnara por la persona que funja como Secretario del Comité
para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para

conocer de la denuncia.



Pagina 26 GACETA OFICIAL Lunes 15 de julio de 2019

Articulo 19. En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia,
se debera dar respuesta por escrito al particular, orientandolo para que sea presentada ante la
autoridad correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para
prevenir la actualizacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion,

sensibilizacion y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Acuerdo, Codigo y a las Reglas de
Integridad, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de

mayores elementos, a los testigos y al servidor publico que presenté la denuncia.

Para esta tarea el Comité podra conformar una comision, con al menos tres de sus miembros, para

que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia de lo sucedido.

Articulo 20. Los servidores publicos adscritos a la dependencia o entidad deberan apoyar a los
miembros del Comité y proporcionarles la documentacion e informes que requieran para llevar a

cabo sus funciones.

Articulo 21. El Presidente del Comité determinara medidas preventivas, cuando los hechos
narrados en la denuncia describa conductas en las que se hostigue, agreda, amedrente, acose,

intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Articulo 22. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presento, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados para
su atencion, podran intentar una conciliaciéon entre las partes involucradas, siempre con el interés
de respetar los principios y valores contenidos en el Acuerdo, el Cddigo y en las Reglas de
Integridad.

Articulo 23. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cdédigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso,
recomendaciones. Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones
de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizaciéon y difusion en materias relacionadas con el

Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.
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La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento, notificando del

cumplimiento a las partes involucradas.

CAPITULO VII
De la Confidencialidad

Articulo 24. Los integrantes del Comité deberan informar a dicho Organo Colegiado, sobre los
posibles conflictos de intereses que pudieran tener en los asuntos que se tratan en las sesiones de
los cuales pudieran beneficiarse, directa o indirectamente, ello en cumplimiento a lo estipulado por
la Ley numero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y demas disposiciones aplicables, absteniéndose de participar en las sesiones que

consideren podrian tener algun tipo de interés.

Articulo 25. Los integrantes del Comité se obligan a guardar el debido secreto y diligencia
profesional sobre la informacion, asi como de las actuaciones realizadas por la Contraloria;
tampoco podran utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos, aun después de que concluya

su intervencion en el érgano colegiado.

Articulo 26. ElI Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos del
denunciante y de los terceros a los que les consten los hechos. Asimismo, que no podra compartir
informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por
parte del mismo salvo en los casos establecidos en la normatividad aplicable. En todo momento los
datos personales deberan protegerse.

Para lo anterior en toda comunicacion expresa entre los integrantes del Comité debera observarse
que los datos personales del denunciante no sean mencionados en los mismos, asimismo, que no
sea agregada dicha informacién en el soporte de la invitaciéon de la sesién que haya que
celebrarse. Por lo cual el expediente se encontrara a disposicion de los integrantes del Comité en

la oficina del secretario y Unicamente ellos tendran autorizada su consulta.

CAPITULO VI
De las Sanciones

Articulo 27. Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de alguna de las
disposiciones contenidas en estos Lineamientos, se ubiquen en algun supuesto de responsabilidad
seran sancionados con apego a las disposiciones legales previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y demas

disposiciones legales y normativas que resulten aplicables al caso concreto.
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CAPITULO IX
De las Modificaciones a los Lineamientos

Articulo 28. Todas las propuestas de modificacidon a los presentes lineamientos deberan ser
discutidas por los integrantes del Comité y remitidas a la Contraloria para efectos de su estudio y

valoracion.

CAPITULO X
De la Aplicacién y Vigilancia

Articulo 29. La Direccion General de Transparencia, Anticorrupcién y Funcion Publica de la
Contraloria General a través de la Subdireccién de Etica Publica y Normatividad, vigilara y evaluara
la debida aplicacion los lineamientos, pudiendo para tal fin, emitir las recomendaciones u
observaciones que considere pertinentes a los Organos Colegiados por medio de sus Secretarios;
asimismo, podra dicha Subdireccién apoyarse de manera técnica con los Organos Internos de

Control correspondientes de la Contraloria General.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese los presentes lineamientos en la Gaceta Oficial del Estado, asi como en la

pagina oficial de la Contraloria General.

Segundo. Los presentes Lineamientos, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Estado.

Tercero. Las Dependencias y Entidades tendran que coordinarse con la Direccién General de
Transparencia, Anticorrupcion y Funcion Publica de la Contraloria General, para la integracion y
funcionamiento de su Comité, debiendo suscribir el acta correspondiente y publicarla en sus
paginas oficiales como apartado principal, a fin de dar difusion del Comité a los Servidores

Publicos adscritos a las mismas.

Cuarto. Se abrogan todas las disposiciones relativas a la integracién, funcionamiento y operacién
de los Comités de Etica en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de

Veracruz.

Lic. Leslie Monica Garibo Puga
Contralora General del Estado
Rdubrica.

folio 792
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Desarrollo Social

Puntos autorizados en la Primera Sesién Extraordinaria de Consejo, para su Publicacién en
la Gaceta Oficial del Estado.

Comision del Agua del Estado de Veracruz.

4. Solicitud de autorizacién para la creaciéon de un nuevo servicio: “Dictamen Técnico
Operacional”.

Siguiendo con el Orden del Dia, el Secretario Técnico de la CAEV, Ing. Enuar Alan Trujillo
Gomez, concede el uso de la voz a la Jefa del departamento de Enlace Regional, Arq. Sandra
Estela Huesca Barradas, quien menciona que debido a la fuerte demanda de Validaciones de
proyectos ejecutivos de infraestructura hidraulica, de Obras Ejercidas por los HH.
Ayuntamientos; mismas que no fueron gestionadas en tiempo y forma, dentro de su ejercicio
presupuestal vigente.

Y, principalmente a que esta Comision no emite Validaciones de tipo Extemporaneo (ya que este
tramite avala la revisién técnica documental, previa a la ejecucion de las obras).

Se propone la creacion del servicio denominado: “Dictamen Técnico Operacional”

De Obras de Infraestructura de: Agua Potable, Alcantarillado Sanitario, Alcantarillado Pluvial y
Saneamiento. (Construidas por los HH. Ayuntamientos).

Destacando que, el resolutivo de este DICTAMEN podra determinar si una obra es
operativamente funcional o no (pruebas en sitio), ante la falta de una Validacion del Proyecto
Ejecutivo (revision documental).

La emision de este dictamen estara soportado por.

v' La revision documental del proyecto ejecutivo por parte de la oficina de validacién
de proyectos municipales.

v' Los trabajos en campo, correspondientes a la Verificacion Operativa de las obras
por parte del personal técnico adscrito a las Oficinas de Enlace Regional Norte,
Sur, Centro Xalapa y Centro Fortin; u Oficina Operadora.
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El Dictamen Técnico Operacional, sera emitido por el Departamento de Enlace Regional
debidamente soportado por los trabajos de Verificacion en campo, en un plazo que no exceda los
20 dias habiles; y previo pago del arancel correspondiente.

Servicio Costo
Dictamen técnico operacional de obras ejercidas por
los municipios, de infraestructura de: Agua, 5% del valor de la obra

alcantarillado sanitario, alcantarillado pluvial y de (A pagar previo inicio de los trabajos).
saneamiento (revisiéon y verificacion de informacién
técnica documental y de campo).

Acuerdo N°14/2019. Sometido a la consideracién de los presentes, el Consejo Autoriza a la
CAEV, la creacion del servicio denominado: “Dictamen Técnico Operacional”’, que sera
emitido por el Departamento de Enlace Regional debidamente soportado por los trabajos de
Verificaciéon en campo, en un plazo que no exceda los 20 dias habiles; y previo pago del arancel
correspondiente.

11. Solicitud de Autorizacién para la Actualizaciéon del Cobro por el Servicio de Validacion.

Siguiendo con el Orden del Dia, el Secretario Técnico de la CAEV, Ing. Enuar Alan Trujillo
Goémez, concede el uso de la voz a la Jefa del departamento de Enlace Regional, Arq. Sandra
Estela Huesca Barradas, quien menciona que de acuerdo al Marco Legal, se crea la Comisién
del Agua del Estado de Veracruz como un organismo publico descentralizado, dotado de
autonomia de gestion, personalidad juridica y patrimonio propio, cuya organizacion y
funcionamiento se regira por las disposiciones de la “Ley Numero 21 de Aguas del Estado de
Veracruz-Llave” y su reglamento. (Seccién Primera, Art. 15 de la misma Ley).

Articulo 16. El patrimonio de la Comisién estara constituido por.

lll. Los ingresos por la prestacion de los servicios publicos a su cargo o por cualquier otro servicio
que el organismo preste a los usuarios.

Del Articulo 19, en su fraccién lll. El Consejo de Administracion teniendo entre sus atribuciones y
en el ambito de su competencia, cuotas y tarifas para el cobro de los servicios publicos a su cargo.

Aprobd en la sesiéon de Consejo de Administracion celebrada el dia 20 de diciembre de 2011; el
costo por el servicio de revision y Validacion de Proyectos Ejecutivos de Infraestructura Hidraulica
de Obras Municipales (Acuerdo No. 41/2011):
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“0.5% del valor de la obra con vigencia de un afo y cuando exista mezcla de recursos, el
cobro sélo se efectuara por la parte que le corresponda al Ramo 033”.

(Publicado en la Gaceta Oficial Num. 91 del viernes 16 de marzo de 2012).

Sin embargo, con el antecedente del Acuerdo Num. 12/2009 levantado en la Segunda Sesion
Extraordinaria del Consejo de Administracién en el Ejercicio 2009; y publicado en la Gaceta Oficial
No. 187 del jueves 11 de junio de 2009.

"El Consejo aprueba el cobro del 1% del Valor de la Obra, por concepto de Validaciéon de
Proyectos Municipales”.

Por lo que, se Solicita la Reactivacion de este Acuerdo, para la Actualizacion del Cobro de
este Servicio, quedando de la siguiente manera.

Actual Propuesta |
Validacion de Proyectos Ejecutivos de Obras | Validacién de Proyectos Ejecutivos de Obras de
de Infraestructura Hidraulica Municipales. Infraestructura de Agua, Alcantarillado Sanitario,

Alcantarillado Pluvial y de Saneamiento, a ejercer
por los HH. Ayuntamientos del Edo. (Verificacion
_ | de informacion).
' Costo del tramite: 0.5% del valor de la obra y |
i cuando exista mezcla de recursos, el cobro | Costo del tramite: 1% del valor de la obra.
, sO0lo se efectuara por la parte que le |
! corresponda al Ramo 033. [

Vigencia 1 Afio : Vigencia 3 Afios

Acuerdo N°21/2019. Sometido a la consideracion de los presentes, el Consejo Autoriza a la
CAEV, la Validacion de Proyectos Ejecutivos de Obras de Infraestructura de Agua, Alcantarillado
Sanitario, Alcantarillado Pluvial y de Saneamiento, a ejercer por los HH. Ayuntamientos del Estado,
con un costo del tramite,1% del Valor de la obra, con vigencia de tres afos.

folio 794
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GOBIERNO DEL ESTADO

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE VERACRUZ

ACUERDO: TEJAV/06/05/19, APROBADO EN LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL PLENO
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA CELEBRADA EN FECHA
DIECINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONA LA FRACCION VI Y SE RECORRE LA ACTUAL
FRACCION VI A FRACCION VIl DEL ARTICULO 88 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

UNICO. Se adiciona la fraccién VI y se recorre la actual fraccion VI a fraccion VIl del articulo 88

del Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, para quedar como sigue:

Seccion Segunda. De la Subdireccion de lo Consultivo

Articulo 88. [...]

VI. Resguardar y compilar de manera cronolégica, la normatividad interna del Tribunal
aprobada por el Pleno, la cual sera remitida en copia certificada por el Secretario
General de Acuerdos, una vez realizados los tramites correspondientes en observancia
de lo previsto por los articulos 13 fraccion |, 24, 47 fracciones |, V y demas relativas
aplicables del presente Reglamento; y

VII. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables, el Pleno del Tribunal, la
Presidencia o la Direccion de Asuntos Juridicos.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y hagase del conocimiento publico en la pagina de Internet de este
organismo auténomo.

Maestro Armando Ruiz Sanchez
Secretario General de Acuerdos
Rubrica.

folio 804
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE XALAPA, VER.

Al margen un sello que dice: H. Ayuntamiento Constitucional.—Xalapa, Ver.—Secretaria.

El Licenciado Alfonso Osegueda Cruz, Secretario del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Xalapa, Veracruz.

HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

Que en sesion ordinaria de fecha catorce de junio del afio dos mil diecinueve, el Honorable Cabildo
aprobé por unanimidad de los presentes, el siguiente:

ACUERDO N° 103

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 71 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 50 de la Ley General de los Derechos Ninas, Nifios y
Adolescentes; 34 y 35 fraccion XIV de la Ley Organica del Municipio Libre; 43 de la Ley
Numero 573 de la Ley de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 64 fraccion Il y 95 del Reglamento Interior de Gobierno del
Ayuntamiento de Xalapa; el Honorable Cabildo autoriza el Reglamento para el
Funcionamiento del Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo Adolescente
en el Municipio de Xalapa, Veracruz, para quedar como sigue:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE EN
EL MUNICIPIO DE XALAPA, VERACRUZ

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en el Municipio de
Xalapa, érgano de coordinacion adscrito al Honorable Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Adolescentes: A las personas de entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho
anos de edad, de conformidad con el articulo 5 de la Ley Numero 573 de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

. Estrategia Nacional: A la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes del Gobierno de México;

[l. Grupo Interinstitucional: Al Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes en el Municipio de Xalapa;
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V. Programa Municipal: Al Programa Municipal para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes en el Municipio de Xalapa; vy,
V. Reglamento: Al Reglamento para el Funcionamiento del Grupo Interinstitucional para

la Prevencion del Embarazo en el Municipio de Xalapa.

Articulo 3. Lo no previsto en el presente Reglamento sobre el desarrollo de las sesiones del Grupo
Interinstitucional, se aplicara de manera supletoria lo dispuesto en el Reglamento Interior de
Gobierno del Honorable Ayuntamiento de Xalapa, para la realizacién de la convocatoria y
desarrollo de las sesiones.

CAPITULO I
De la Integracién del Grupo Interinstitucional

Articulo 4. El Grupo Interinstitucional es el mecanismo de coordinacion, cooperacién y evaluacién
interinstitucional del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, el cual tiene por objeto impulsar
politicas publicas municipales para prevenir el embarazo en adolescentes, asi como dar
seguimiento a los acuerdos y herramientas de evaluacion que al efecto elaboren los mecanismos
nacionales y estatales en la materia.

Articulo 5. El Grupo Interinstitucional estara integrado por:
l. Una Coordinacion, a cargo de la persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo

Municipal de Poblacién;
1. Una Secretaria Técnica, a cargo de la titular del Instituto Municipal de las Mujeres de

Xalapa;

1. Titular de la Comisién Edilicia para la Igualdad de Género;

V. Titular de la Comisién Edilicia de Promocién y Defensa de los Derechos Humanos;

V. Titular de la Comision Edilicia de la Nifiez y la Familia;

VI. Titular de la Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VII. Titular de la Procuraduria de Proteccién de Nifnas, Nifios y Adolescentes de Xalapa;

VIII. Titular de la Direccion de Desarrollo Social;

IX. Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes de Xalapa,;

X. Titular de la Direccion de Participacion Ciudadana;

XI. Titular de la Subdireccion de Salud;

XII. Titular de la Subdireccion de Juventud:;

XIII. Titular de la Subdireccién de Educacion;

XIV.  Titular de la Coordinaciéon de Comunicacién Social;

XV. Titular de la Jurisdiccién Sanitaria Numero V de los Servicios de Salud de la Secretaria

de Salud del Estado;
XVI. Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacion de

Veracruz;
XVII.  Titular de la Direccion General de Vinculacion de la Universidad Veracruzana;
XVIII.  Tres representantes de la sociedad civil organizada; vy,

XIX.  Dos representantes de las y los adolescentes habitantes de la zona urbana y dos de la
zona rural del Municipio de Xalapa.

Las personas e instituciones sefialadas de la fraccion Ill al XIX tendran el caracter de Vocales.

Articulos 6. Las personas representantes de la sociedad civil organizada sefialadas en la fraccion
XVII del articulo 5 del presente Reglamento, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

. Contar con acta constitutiva cuyo objeto social se encuentre relacionado con el objeto
del Grupo Interinstitucional;
1. Contar con domicilio fiscal en el municipio de Xalapa;
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1. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobable en la materia del presente
Reglamento;

V. Aquellos que a juicio del Grupo Interinstitucional acuerde por unanimidad de sus
integrantes.

Su designacion se realizara previa convocatoria que al efecto realice el Grupo Interinstitucional,
eligiéndose al inicio de cada periodo constitucional o conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 7. Las personas representantes de adolescentes habitantes del municipio sefalados en la
fraccion XIX del articulo 5, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

l. Ser adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Numero 573 de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Veracruz;

1. Residir en el municipio de Xalapa;

1. Contar con autorizacién expresa de su madre, padre o persona tutora, la cual sera
presentada a la Secretaria Técnica del Grupo Interinstitucional,

V. Contar con las facilidades escolares o familiares para la asistencia a las sesiones.

Su designacioén se realizara previa convocatoria que al efecto realice el Grupo Interinstitucional,
eligiéndose al inicio de cada periodo constitucional o conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 8. Las personas integrantes del Grupo Interinstitucional podran designar, por escrito, a la
persona suplente, quien debera tener conocimiento en la materia y tener nivel jerarquico para la
toma de decisiones, contara con voz y voto en las sesiones en que participe.

Articulo 9. Las y los vocales fungiran como un 6rgano especializado en el ambito de su
competencia, que asesorara y apoyara al Grupo Interinstitucional en el cumplimiento de su objeto.

Articulo 10. Las y los vocales pertenecientes a la Organizacion de la Sociedad Civil colaboraran
de manera independiente en la observancia y la evaluacion de las acciones del Grupo
Interinstitucional.

Articulo 11. Las personas e instituciones sefialadas de la fraccion XVIII y XIX del articulo 5 del
presente Reglamento, seran designadas previa convocatoria que al efecto realice el Grupo
Institucional.

El proyecto de convocatoria sera elaborado por la Secretaria Técnica, en conjunto con la
Coordinacion, y se sometera al Pleno para su analisis y, en su caso aprobacién, en la préxima
sesion ordinaria, 0 en caso necesario, en una sesion extraordinaria.

En todo momento del proceso se consideraran los principios de transparencia, certeza, legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, no discriminacion, honradez, maxima publicidad y aquellos
para la proteccion de datos personales.

Articulo 12. La inclusién de otras instituciones o personas representantes que realicen acciones
sobre prevencion, atencion y erradicacion del embarazo en adolescentes en Veracruz, debera ser
aprobada por la Coordinacion y la Secretaria Técnica, previa solicitud presentada en Pleno del
Grupo Interinstitucional.

Articulo 13. La separacion de un integrante del Grupo Interinstitucional podra promoverse por la
Secretaria Técnica, basandose en el incumplimiento de las obligaciones de este Reglamento o por
incumplimiento de los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias; y debera ser aprobada
por el Pleno del Grupo Interinstitucional.
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Articulo 14. El Grupo Interinstitucional, previo acuerdo de la mayoria de sus integrantes, podra
solicitar la presencia en las sesiones de personal de otras areas o entidades del Ayuntamiento,
representantes de asociaciones civiles o personas expertas en el tema especifico a tratar, quien
tendra el caracter de invitada o invitado con solo derecho a voz.

Articulo 15. La convocatoria a la invitada o invitado se realizara por la Secretaria Técnica a
peticion de la Coordinacion del Grupo Interinstitucional, previa solicitud motivada de cualquiera de
sus integrantes.

CAPITULO IlI
Del Objeto y Atribuciones del Grupo Interinstitucional

Articulo 16. Para el cumplimiento de su objeto, el Grupo Interinstitucional tendra las siguientes
atribuciones:

. Proponer mecanismos de coordinacion, alineacion y articulacién de politicas,
programas Yy actividades de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, en el marco de la Estrategia Nacional y los ordenamientos juridicos
aplicables;

1. Disefiar y promover la coordinacién interinstitucional, a partir de enfoques y mensajes
homologados en el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes o0 aquella establecida por el Grupo Interinstitucional para la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Gobierno de México;

Il. Promover mecanismos de Coordinacion con el Grupo Interinstitucional para la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Gobierno
de México y el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del
Gobierno de México de Veracruz;

V. Promover la capacitacion del personal del H. Ayuntamiento Constitucional de Xalapa
encargado de la planeacion, presupuestaciéon, evaluacidon y seguimiento de las
politicas publicas municipales, con el fin de incorporar acciones para la prevencion del
embarazo en adolescentes y atencion de casos;

V. Difundir los trabajos, estrategias y acciones desarrolladas por el Grupo
Interinstitucional;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos, en el ambito de sus competencias, adoptados en el
grupo nacional y estatal en la materia;

VII. Elaborar el Programa Municipal, y coordinar su ejecucion, seguimiento y evaluacion,

observando que los fines, propdsitos, componentes, actividades e indicadores se
encuentren alineados con el Plan Municipal de Desarrollo;

VIII. Elaborar, presentar y difundir informes de avances y cumplimiento de fines;

IX. Aprobar y firmar las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

X. Conformar y aprobar mesas de trabajo permanentes o transitorias para el desarrollo de
actividades especificas, de acuerdo con las necesidades del Grupo Interinstitucional;

XI. Elaborar y aprobar iniciativas de reforma al presente Reglamento, y entregarlas a la

Comision Edilicia de Gobernacion, Reglamentos y Circulares para el tramite previsto
en el Reglamento Interior de Gobierno del H. Ayuntamiento de Xalapa;

XIl. Realizar propuestas y establecer mecanismo de coordinacién, en la materia de su
competencia, con el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y a
Una Vida Libre de Violencia;

XIII. Las demas que sean necesarias para el debido cumplimiento del objeto del Grupo
Interinstitucional.

Articulo 17. Corresponde a la Coordinacion del Grupo Interinstitucional:

. Presidir las sesiones del Grupo Interinstitucional;
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1. Aprobar la convocatoria para la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Grupo Interinstitucional;

II. Someter a la consideracion de las y los integrantes del Grupo Interinstitucional, la
participacion de invitadas e invitados especiales, con derecho a voz pero no a voto, en
las sesiones ordinarias y extraordinarias, cuya intervencion enriquezca los aspectos
técnicos, juridicos, administrativos o de cualquier otra indole que perfeccione los
trabajos del Grupo Interinstitucional;

V. Rendir, en la primera sesion ordinaria del afio, un informe sobre las acciones, metas y
logros del afo inmediato anterior;

V. Presentar para su aprobacion al Grupo Interinstitucional en la ultima Sesiéon Ordinaria
del afio, el calendario de sesiones ordinarias del afio siguiente;

VI. Presentar para su aprobacion el Programa Municipal al Pleno del Grupo
Interinstitucional, precisando los mecanismos de ejecucion, seguimiento y evaluacion;

VILI. Presentar al Pleno del Grupo Interinstitucional las propuestas de adecuacion al
presente Reglamento; y,

VIII. Las demas que le confiera la normativa aplicable en la materia.

Articulo 18. Corresponde a la Secretaria Técnica:

. Representar al Grupo Interinstitucional en los asuntos que le sean encomendados;

1. Conducir las sesiones del Grupo Interinstitucional;

1. Elaborar y emitir, previo acuerdo, con la Coordinacion del Grupo Interinstitucional, las
convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias y llevar a cabo su notificacion
a las y los integrantes;

V. Disefiar y acordar con la Coordinacién del Grupo Interinstitucional, el orden del dia,
para cada sesion;
V. Integrar la carpeta de la cada Sesién que debera contener:

a. La convocatoria;

b. El orden del dia y documentacion soporte;

c. El acta de la sesi6n anterior; y

d. El seguimiento de los acuerdos tomados por el Grupo Interinstitucional, pendientes
de cumplimiento;

VI. Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera durante la realizacion de las
sesiones del Grupo Interinstitucional;

VII. Pasar lista de asistencia, declarar quérum legal para sesionar y efectuar el conteo de
las votaciones;

VIII. Dar lectura a los acuerdos de la sesion inmediata anterior, precisando los avances o
cumplimiento que tuvieron los mismos;

IX. Elaborar las Actas de las sesiones, y llevar el seguimiento de los acuerdos;

X. Enviar via electronica, a cada integrante del Grupo Interinstitucional, el proyecto de

Acta de cada sesién, con la finalidad de que formulen, sus observaciones o validacion
y la hagan llegar por la misma via, en la inteligencia de que, de no recibir
observaciones se considerara aprobada;

XI. Integrar las observaciones recibidas al Acta de cada Sesion y recabar la firma
autografa de quienes en ella intervinieron;

XII. Mantener bajo resguardo la documentacion que genere el Grupo Interinstitucional
durante el periodo de su encargo y entregarla mediante acta circunstanciada al término
de éste;

XIII. Coadyuvar con la Coordinacion del Grupo Interinstitucional, en el seguimiento y

cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones;

XIV.  Fungir como enlace del Grupo Interinstitucional, con los subgrupos para dar
seguimiento a los trabajos que les sean asignados e informar a la Coordinacién del
Grupo Interinstitucional los avances de éstos;

XV. Publicar las Actas y documentos conforme a las leyes y procedimientos en materia de
transparencia;

XVI.  Proponer adecuaciones al presente Reglamento; v,
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XVII.  Las demas que le confiera la normativa aplicable en la materia.
Articulo 19. Corresponde a las y los vocales:

. Enviar oportunamente a la Secretaria Técnica, la informaciéon o documentacion que le
sea solicitada por la Coordinacion y/o Secretaria Técnica;

1. Asistir puntualmente y participar con voz y voto a las Sesiones del Grupo
Interinstitucional;

II. Realizar las observaciones que se consideren pertinentes al Proyecto de Acta de cada
Sesion que recibira de la Secretaria Técnica y enviarlas dentro del término establecido
para su inclusion en la misma;

V. Firmar las Actas definitivas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias para su
validacion;

V. Dar cumplimiento oportunamente a los acuerdos de cada sesion, en los que tenga
intervencion;

V1. Coadyuvar con los trabajos que se establezcan por el Grupo Interinstitucional, para el
cumplimiento de su objeto;

VII. Participar en los Subgrupos temporales o definitivos, para dar cumplimiento a las

actividades especificas derivadas de los acuerdos tomados en las sesiones del Grupo
Interinstitucional;

VIII. Rendir informes trimestrales a la Secretaria Técnica, sobre los avances y/o
cumplimiento de los programas o acciones que correspondan a la competencia de su
dependencia, Institucidon, organismo o asociacién, que haya llevado a cabo para el
cumplimiento del objeto del Grupo Interinstitucional;

IX. Solicitar de manera anticipada, a la Secretaria Técnica, incluir algun tema en el Orden
del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

X. Proponer adecuaciones al presente Reglamento; vy,

XI. Las demas que le encomiende el Grupo Interinstitucional, la o el titular de la

Coordinacion y la Secretaria Técnica.

CAPITULO IV
De las Sesiones del Grupo Interinstitucional

Articulo 20. Las sesiones ordinarias se celebraran al menos cuatro veces al afio, y las
extraordinarias segun lo considere el Grupo Interinstitucional.

Articulo 21. Las sesiones extraordinarias son aquellas que se convocan para tratar asuntos
especificos que por su urgencia o necesidad no pueden ser desahogadas en la siguiente sesion
ordinaria. La Secretaria Técnica consultard con la Coordinacion del Grupo Interinstitucional, a
peticion de las y los integrantes, la realizacion de sesion extraordinaria, la cual deberd estar
debidamente fundada y motivada.

Articulo 22. La convocatoria a Sesiéon Ordinaria se realizara con al menos cinco dias habiles de
anticipacién y para extraordinarias con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 23. Las convocatorias a invitadas e invitados especiales para participar en las sesiones
del Grupo Interinstitucional, se realizara de la misma forma que para sus integrantes.

Articulo 24. Los acuerdos se someteran a votacion de las y los integrantes, los cuales deberan ser
aprobados por la mayoria de los presentes. En caso de empate, el o la titular de la Coordinacién
del Grupo Interinstitucional tendra voto de calidad.

Articulo 25. Las sesiones ordinarias tendran validez cuando se declare quérum legal en los
primeros diez minutos de iniciada la sesion, incluyendo la Coordinacién y la Secretaria Técnica; de
no reunirse el quérum legal necesario para sesionar, se dara un lapso de veinte minutos para
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declarar iniciada la sesién en segunda convocatoria con las y los integrantes que se encuentren
presentes.

Articulo 26. Los acuerdos, resoluciones o determinaciones registrados en el acta aprobada de
cada sesion ordinaria o extraordinaria, tendran caracter de obligatorios para quienes integran.

Articulo 27. El acta levantada en cada sesion incluira:
I Lugar, fecha, hora de inicio y de conclusion de la sesion;

1. Numero consecutivo de acta;
M. Pase de lista y declaratoria del quérum legal;

V. El tipo de sesion;

V. El orden del dia;

VI. Relacion de acuerdos, resoluciones o determinaciones tomadas en la sesion;

VILI. En el caso de creacién de subgrupos, las dependencias que los integraran y los
nombres de los responsables; vy,

VIII. Nombre y firma de las y los integrantes participantes de la sesion.

Articulo 28. Las actas firmadas seran publicadas en los Portales de Transparencia del H.
Ayuntamiento Constitucional de Xalapa, conforme a lo dispuesto por la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz y a los
procedimientos que al efecto establezca la Coordinacion de Transparencia del H. Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial, 6rgano de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Segundo. El presente Reglamento surtira efectos tres dias después de su publicacion.

Tercero. Aquellas personas representantes de la sociedad civil organizada y adolescentes
sefaladas en el articulo 5, que hayan sido invitadas y tomado la protesta de ley con anterioridad a
la publicacion de este Reglamento, continuaran en el encargo en tanto no existan modificaciones o
convocatorias emitidas. Las designaciones posteriores a la publicacién de este Reglamento se
someteran a lo dispuesto en el mismo.

Dado en sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Xalapa, Enriquez, Veracruz de Ignacio de
la Llave, a los catorce dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

Para los usos legales procedentes, se extiende la presente a los veintiséis dias del mes de
junio del aino dos mil diecinueve.—Rubrica.

folio 793
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto nimero 599 que reforma el Codigo de Derechos
para el Estado, publicado en la Gaceta Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS
PUBLICACIONES UM.A. INCLUIDO EL 15% PARA
ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.0360 $ 3.50
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras
por insercion.
B) Edictos de interés social como: Cambio de nombre, pdliza
de defuncidn, palabra por insercion. 0.0244 $ 2.37
C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacidn especial por plana tamafio Gaceta Oficial. 7.2417 $ 703.63
D) Sentencias, resoluciones, deslindes de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 2.2266 $ 21634
plana tamafio Gaceta Oficial.
COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS UMA ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2.1205 $ 206.04
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5.3014 $ 515.10
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6.3616 $  618.12
planas. ) )
D) Numero Extraordinario. 4.2411 $ 412.08
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.6044 $ 58.73
F) Por un afio de suscripcidn local pasando a recogerla. 15.9041 $ 1,545.30
G) Por un afio de suscripcion foranea. 21.2055 $ 2,060.40
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8.4822 $ 824.16
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11.6630 $ 1,133.22
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $ 154.53

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 84.49 M.N.

EpiTORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
Directora de la Gaceta Oficial: Joyct Diaz OrpaZ CASTRO
Moédulo de atencién: Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-4, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 www.editoraveracruz.gob.mx
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